T.C.
iSTANBUL FENERBAHGCE UNIVERSITESi
F, B VE U BLOK IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI HiZMET ALIMI iDARI SARTNAMESI - 2026

I- TANIMLAR )
Ajans : Istanbul Fenerbahce Universitesi,
Yuklenici : SOzlesme imzalanan istekliyi (Yuklenici OSGB’dir.),

OSGB (Ortak Saglik Guvenlik Birimi / Ortak Sadlik Guvenlik Birimleri tarafindan olusturulan Ortak
Girisim): Is saghgi ve Giivenligi hizmetlerini sunmak lizere, gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslar ile Tark Ticaret Kanunu hukimleri gore
faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen miesseseleri,

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligini,

Is Guvenligi Uzmani: Is saghigi ve givenligi hizmetlerinde gérevlendiriimek (zere Bakanlikca
belgelendirilmis mihendis, mimar veya teknik elemani,

isyeri hekimi: Is saghdi ve glvenlidi alaninda gérev yapmak (izere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

Tehlike sinifi: is saghg ve givenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya gikan maddeler, is ekipmani, lretim yéntem ve sekilleri ile galisma ortam ve sartlanyla ilgili
diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve gok tehlikeli olarak belirlenen ve igyerinin yer
aldidi tehlike sinifini,

Is saghdr ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi: 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yénetmeliktir.

ifade eder.

Diger tanimlar icin 6331 sayili “Is Saghg ve Givenligi Kanunu”nun “Tanimlar” bashkh 3’0nci
maddesindeki tanimlar gegerlidir.

II- SATINALMANIN KONUSU

Madde 1 — Bu Teknik Sartname, istanbul Kalkinma Ajansi‘'nda , 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili “Is Saghd ve Givenligi Kanunu” hiikiimlerine ve bu
Kanuna gore yayimlanan ve yayimlanacak olan ydnetmelikler gergevesinde ve hukuki kurallara
uymak suretiyle sartnamede belirtilen sekilde yapimasi gereken Is Saghgi ve Glvenligi
tedbirlerinin-hizmetlerinin, Is Saghg ve Givenligi Hizmetlerini sunmakla yetkili olan Ortak Saglik
Guvenlik Biriminden Ajans hizmet ofisi (is yeri) icin “Az Tehlikeli” sinifta Ortak Saghk Gilivenlik
Birimi hizmetinin satin alinmasini konu alir. Isin teknik &zellikleri bu sartnamede ve diger
ayrintilar sdzlesme ekinde yer alan ve satinalma dokimanini olusturan belgelerde diizenlenmistir.

Madde 2 - Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi tarafindan yayimlanan 26.12.2012 tarih ve 28509
saylli Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi MADDE 1- (1) 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yirirlige giren 6331 sayih Is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun 9.uncu
maddesi uyarinca isyerlerinin Is Saghidi ve Givenligi acisindan yer aldigi tehlike siniflari Ek-1'de
yer alan Isyeri Tehlike Siniflari Listesinde belirtilmistir" denilmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanldi tarafindan yayimlanan 26.12.2012 tarih ve 28509 sayil Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi’'nin
EK-1'de yer alan listede ve ISG Katip Programinda 85.40.01 NACE kodu ile Fenerbahge
Universitesi “Az tehlikeli” sinifta yer almistir.

Madde 3 - “is Givenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik”in
ilgili hikUmleri uyarinca is givenligi uzmani, bu Yonetmelikte belirtilen go6revlerini yerine
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getirmek icin az tehlikeli sinifta yer Fenerbahge Universitesi, galisan basina ayda en az 10 dakika
x423 kisi x 12 ay = 50.760 dakika gbrev yapar. “Isyeri Hekimi ve Diger Sadlik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik”in ilgili hilkiimleri uyarinca isyeri hekimi, bu
Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin az tehlikeli sinifta yer Fenerbahce
Universite, calisan basina ayda en az 5 dakika x 423 kisi x 12 ay = 25.380 dakika gérev yapar.
Personel sayisi ya da mevzuattaki degisiklige bagli hizmet sliresi artis ya da azalis gOsterebilir. Bu
durumda taraflar karsilikli olarak birbirlerini derhal bilgilendirmek ile yikimltdir.

III - YUOKLENICI’'NIN (0SGB) GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 4 - Yiiklenici (OSGB), Fenerbahce Universitesi isyerinde sadlkli ve giivenli bir calisma ortami
olusturmak amaciyla;

4.1. isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiritilecek her tiirli koruyucu, &nleyici ve
dizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gbzetimi konusunda isverene rehberlik
yapilmasindan ve 6neriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

4.2. Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak sagdlik gézetiminin
uygulanmasindan,

4.3. Calisanlarin is saghgr ve glvenligi editimleri ve bilgilendiriimeleri konusunda planlama
yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

4.4, isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil midahale bakimindan
yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilmasindan,

4.5. Yillik calisma plani, yillik dederlendirme raporu, galisma ortaminin gézetimi, calisanlarin saghk
gozetimi, is kazasl ve meslek hastaligi ile is sagligi ve guvenligine iliskin bilgilerin ve galisma
sonuclarinin kayit altina alinmasindan,

4.6. Calisanlarin yurattiga isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet
bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklari
kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

4.7. isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yénetmelik ile Is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen goérevlerin yerine getirilip
getirilmediginin izlenmesinden,

“is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi'nin OSGB’nin gérev, yetki ve sorumluluklar
kapsamindaki htkimlerin geredinin yapilmasindan sorumludur.

Madde 5 — isyerinde is saghgi ve givenligi hizmeti sunmak lizere OSGB’'nce gérevlendirilecek isyeri
hekimi ve is glvenligi uzmani tarafindan muhafaza edilmesi gereken onayli defter suretleri,
Ajansin arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara sunulur. Sézlesme
siiresi sonunda bitiin kayit ve dosyalar OSGB tarafindan Ajansin Isyeri saglik ve is Givenligi
Birim Sorumlusuna teslim edecektir.

Madde 6 - OSGB bu hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal akisini aksatmamaya G&zen
gOsterecektir.

Madde 7 — OSGB, isverenin, calisanlarin ve Is Saghg: ve Guvenligi Kurulunun, is saghgi ve givenligi
ile ilgili kayit ve istatistiklere ulagmasini saglayacaktir.

Madde 8 — OSGB, is saghdi ve glvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini baska bir kisi veya
kuruma devredemez.

Madde 9 — OSGB tarafindan Ajans isyerinde gorevlendirilen is yeri hekimi ve is guvenligi uzmani
isveren ile is yeri binyesindeki bitlin bolim caliganlariyla, is saghgi ve givenligi isci temsilcisiyle,
is saghg ve givenligi kuruluyla is birligi icinde calisacaktir. Ayrica, Ajans Is Saghgi ve Glivenligi
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Kurulunda Uye olarak goérevlerini yerine getirecektir. Kurul ilgili Yénetmelikte belirtilen stlirelere
uygun olarak toplanacaktir.

Madde 10 — OSGB, is sagligi ve givenligi (ISG) ile ilgili kanun, ydénetmelik ve diger mevzuattaki
degisiklikleri takip edecek ve degisikliklere iliskin 6nerilerini ilgili birimlere bildirecektir. ISG
mevzuati geregince yapilan dedisikliklerden/glincellemelerden OSGB sorumludur.

Madde 11 — OSGB ilgili yénetmelik geredi is yerinin tehlike sinifina uygun ISG Uzmani bulundurmak
zorundadir.

IV - iS GUVENLIGI UZMANININ NiTELiK VE GOREVLERI
Is giivenligi uzmanlan, asagdida belirtilen gdérevleri yerine getirmekle yukimladir:
Rehberlik ve Danismanlik:

Madde 12 — isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, Kkisisel koruyucu donanimlarin secgimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve givenligi mevzuatina ve
genel is glvenligi kurallarina uygun olarak strdirtlmesini saglamak igin isverene Onerilerde
bulunacaktir.

Madde 13 — isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin kaydinin tutulmasi, is kazasi
ve meslek hastaliklarinin gerekli yerlere bildiriminin yapilmasi, kaza ve meslek hastaliginin
nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmasi igin alinacak dnlemler konusunda calismalar yaparak
isverene onerilerde bulunacaktir.

Madde 14 — isyerinde meydana gelen ancak 8lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak galisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda calisma yapacak ve isverene 6nerilerde bulunacaktir.

Risk Dederlendirmesi:

Madde 15 - Risk degerlendirmesinin yapilmasi konusunda yapilacak calismalari planlamak ve risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken sadlik ve glvenlik 6nlemleri konusunda isverene
Onerilerde bulunacak, planlanan galismalarin tamamlanmasini takip edecektir.

Calisma Ortami Goézetimi:

Madde 16 — Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve glivenligi mevzuati geredi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve ©&lcimlerin planlanmasi ve uygulanmasi
konularinda yapilacak galismalar planlayarak isverenin onayina sunarak, yapilanlar izleyecektir.

Madde 17 — isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan ¢alismalara katilacak, bu
konuda igverene 6nerilerde bulunacak, uygulamalar takip edecek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina katilacak, bu
konudaki periyodik olarak editimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izleyecek ve kontrol edecek, toplanma bélgelerini belirleyecek,
calisanlari bu konuda bilgilendirecek ve kontrol edecek, durum hakkinda rapor hazirlayarak
isverene sunacaktir.

Madde 18 — OSGB ilgili tehlike sinifi ve mevzuat kapsaminda calisma alaninda yapilmasi gereken
ortam olgimlerinin (Aydinlatma duizeyi 6lgimui, toz 6lgimui, termal konfor sartlar) akredite
kuruluglar tarafindan yaptiriilmasindan sorumlu tutulacaktir.,

Egitim, Bilgilendirme ve Kayit:

Madde 19 — 6331 sayil is saglidi ve givenligi Kanunun 16, 17 ve 18 inci maddelerine uygun olarak,
calisanlara verilmesi gereken egitimleri belirleyecek, planlayacak ve uygulayacaktir.

Madde 20 — Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili calismalar kaydedecek ve dederlendirme raporunu
isyeri hekimi ile is birligi yaparak hazirlayacak ve isverene sunarak saklayacaktir.

Madde 21 - isyerinde calisanlara verilecek bilgilendirme calismalarini diizenleyerek isverenin onayina
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sunacak ve uygulamasini kontrol edecektir.

Madde 22 - Gerekli yerlerde hazirlanacak is sagligi ve glvenligi talimatlar ile calisma izin
prosedirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunacak ve uygulamasini kontrol edecektir.

Ilgili birimlerle is birligi:
Madde 23 - isyeri hekimi ile is birli§i yaparak calisma planini hazirlayacaktir.

Madde 24 — Isyeri hekimi ile is birligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme
yapacak olup, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici
faaliyet planlarini hazirlayacak ve bu konulari da icerecek sekilde calisma planini hazirlayarak
isverenin onayina sunarak uygulamalarin takibini yapacaktir.

Madde 25 — Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunda Sekretarya iye olarak yer alacaktir.

Madde 26 — Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglayarak isbirligi
yapacaktir.

Is Givenligi Uzmaninin Yetkileri:

Madde 27 — isverene yazili olarak bildirdigi is saghgi ve givenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden, hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde, bu
hususu is guvenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir sire iginde isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu OSGB sorumlu Muduriine bildirecek. OSGB, en kisa stire
icerisinde Ajans Genel Sekreterine durumu yazil olarak bildirecektir.

Madde 28 — isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve &nlenemez olmasi ve bu hususun acil
midahale gerektirmesi halinde mimkiinse isveren veya isveren vekilinin onayini alarak gegici
olarak isi durduracaktir.

Madde 29 — Gorevi geredi isyerinin bittn bolimlerinde is saghdi ve glvenligi konusunda inceleme ve
arastirma yaparak, gerekli bilgi ve belgelere ulasip galisanlarla gérisecektir.

Madde 30 - Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
iletisime gegerek isyerinin i diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapacaktir.

Is Givenligi Uzmanlarinin Yakamlilikleri:

Madde 31 —is givenligi uzmani, gérevlerini yaparken, isin normal akisini mimkin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin sadglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yikimladurler.

Madde 32 - is giivenligi uzmani, is saghdi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sundugu isverene karsi sorumludur.

Madde 33 —is giivenligi uzmani, géreviendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile is glvenligi uzmaninin yetkileri alt baslikli maddelerde belirtilen hususlara ait
calismalarini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan gcalismalar ve gerekli gordiigi diger hususlar onayl
deftere yazacaktir. Calisanin 6lumi veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut battnlaginin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen is guvenligi uzmaninin yetki belgesinin gegerliligi alti ay siireyle askiya alinir. Bu konudaki
ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulligin belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 25. maddesindeki kriterler esas alinir.

Is Guvenligi Uzmaninin Calisma Sireleri:

Madde 34 — Is giivenligi uzmani, Is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda yonetmelik kapsaminda belirtilen gérevlerini yerine getirmek igin, Ajans Az tehlikeli olan
isyerlerin calisan basina belirtilen siirelerde gdérev yaparlar. Buna gore Isyerlerinin ihtiyaci olan is
Guvenligi Uzmaninin aylik galisma saatleri bu sartnamenin 3’lincli maddesinde belirtilmistir.

Madde 35 — Aylik toplam asgari calisma saatleri hizmeti normal galisma glinlerinde (Cumartesi-pazar
glinleri ve dini ve resmi bayram ginleri harig,) olarak verilebilecegi gibi aylik calisma hizmetini
haftanin bazi glinlerine bélerek (giinde 2 veya 3 saat gibi) de tamamlanabilecektir.
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Madde 36 — Isyeri Uzmaninin aylik toplam saatin (izerinde kendi iradesiyle calismasi halinde OSGB
tarafindan Ajansimizdan herhangi bir (cret talep edilemez. Aylik toplam saatten eksik
calismalarda ise eksik galisilan saatler igin eksik 6deme yapilacaktir.

V - ISYERI HEKIMININ NITELIK VE GOREVLERI

Madde 37 — Fenerbahge Universitesi isyerinde calisma ortaminin gbzetimi yaparak, tim calisanlarin
calisma sartlar ve yaptiklari islere gore hangi tir saglik tetkiklerinin yapilacagini belirleyerek,
mevzuatta belirtilen periyodlarda laboratuvar tetkiklerini, radyolojik ve fizyolojik muayeneleri ile
portér muayenelerini yaptiracak ve sonuglarini raporlayacaktir.

Madde 38 — Calisanlarin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is saghgi ve givenligi mevzuatinda
belirtilen araliklarla diizenleyecek ve isyerinde muhafaza edecektir.

Madde 39 - Saglik gbzetimi sonuglarina goére is givenligi uzmaniyla is birligi icinde calisma ortaminin
gbzetimi kapsaminda gerekli o&lgimlerin yapilmasini  6nerecek ve 0&lgim sonuglarini
dederlendirecektir.

Madde 40 — isyerinde saglifa zararh risklerin dederlendiriimesi ve &nlenmesi ile ilgili mevzuata gore
yapilmasi gereken koruyucu saghk muayenelerini yapacaktir.

Madde 41 - Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya suphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi galisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri igin gerekli
koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor dlizenleyecektir.

Madde 42 — Saglik sorunlari nedeniyle veya is kazasindan dolay! ise devamsizlik durumlarinda ise
donlis muayenesi yaparak eski isinde calismasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlarina
uygun bir iste galistiriimasini tavsiye edecektir.

Madde 43 — Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile isyerinde olabilecek sadlik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit edecektir.

Madde 44 — isyerinde ilkyardm ve acil midahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yuritecektir.

Madde 45 — is saghdi, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda
gerekli kontrolleri yapacak ve tavsiyelerde bulunacaktir.

Madde 46 — isyeri yoneticilerine, is sagligi ve glvenligi kurulu Uyelerine, calisanlara ve temsilcilerine
is saghdi ve genel saglik konularinda egitimler verecektir.

Madde 47 — is givenligi uzmani ile is birligi iginde yillk calhisma planini ve yillik dederlendirme
raporunu hazirlayacaktir.

VI - CALISMA DUZENI

Madde 48 — Kadrolu calisan isgi sayilarindaki artis veya azalistan dolayi, isyeri hekimi ve is glvenligi
uzmaninin gorev slreleri dedisiklik gosterebilecekti. Bu durumda sartnamenin 38 inci
maddesinde belirtilen hesaplama ydntemiyle calisma surelerini OSGB tarafindan tekrardan
hesaplanarak, Ajansa sunulacaktir. Ajansin onaylanmasinin ardindan OSGB yeni hizmet siresine
gore calisma yapacak, lcret yeni hizmet sliresine gére hak edisine yansitilacaktir.

Madde 49 — Kismi zamanl galisacak isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani hizmet verecedi is yerlerinin
mesai saatlerine uygun olarak calisacaktir.

Madde 50 — isyeri hekimi ve is givenlidi uzmani, ilgili Kanun, ydnetmeliklerde, tebliglerde vs.
dedisiklik yapildigi durumlarda yeni yonetmelige uygun slirelerde Ajans’ta bulunacaktir. Yeni
yénetmeligin istedigi yikamlulikleri yerine getirecektir.

Madde 51 — OSGB calistirdidi isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin, calisma siresince yapacadi yol,
barinma, yemek vb. gibi tim masraflari ve is yerinde ilgili Kanun ve Yonetmelikler kapsaminda
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yapilmasi gerekli tim is ve islemler, ortam o&lglimleri vs. masraflarini karsilayacaktir. Personelin
saghk tetkiklerindeki mevzuat geredi yapilmasi zaruri olan tahlil ve akciger filmi vb. saglk
harcamalari Fenerbahce Universitesi tarafindan ayrica karsilanacaktir. Ayrica karsilanacak saghk
giderleri 6ncesinde OSGB Ajans’a islemi, takvimi, maliyeti yazili olarak bildirmek ve onay almakla
yukimludir. Ajans sézlesmede belirtilen 6deme disinda herhangi bir nam ve ad altinda 6deme
yapmayacaktir. Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani isin geredi mesai saatleri disinda Ajans'ta
calismasi halinde Ajans’tan ek Ucret talep edilmeyecektir.

Madde 52 — isyeri hekimi ve is glivenli§i uzmani genel anlamda yasa ve ydnetmeliklerle kendisine
verilen yetkileri kullanacaktir.

Madde 53 — Sézlesme kapsaminda Fenerbahce Universitesi icin gdrevlendirilecek is guvenligi
uzmanina ait asagidaki belgeler Sozlesme ekinde yer alacaktir.

53.1. “C”, "B" ya da "A" sinifi Is giivenligi uzmanhgi belgesi,

53.2. isi yapmasina engel bir sadlik sorununun olmadidina dair saghk raporu,
53.3. Ssabika kayd,

53.4. Niifus clizdan 6rnegi.

Madde 54 — Sézlesme kapsaminda Fenerbahge Universitesi icin gérevlendirilecek isyeri hekimine ait
asadidaki belgeler Sézlesme ekinde yer alacaktir.

54.1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan verilmis isyeri Hekimi Yetki Belgesi,
54.2. isi yapmasina engel bir saglik sorununun olmadigina dair saglk raporu,
54.3. Sabika kaydi,
54.4. Nufus clizdan 6rnegi.
Madde 55 — Denetim ve Muayene

Madde 56 — OSGB tarafindan gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin galisma sureleri
Ajans tarafindan ilgili adina agilacak imza takip gizelgesiyle kontrol edilecektir.

Madde 57 — OSGB igyeri hekimi ve is glvenligi uzmanin dogum izni, is akdinin feshi vb. yasal
nedenler ile aylik yasal slire hizmetini s6zlesmede belirtilen galisma giin ve saatleri dahilinde
veremeyecek olmasi durumunda Ajansa yazil olarak bilgi verecek ve isin aksamamasi igin OSGB
ayni vasiflarda yeni personel gérevliendirecektir OSGB yeni gdrevlendirecedi Isyeri hekimi/is
glivenligi uzmani igin 47/48. maddede istenen belgeleri Ajansa sunacaktir.

Madde 58 — Aylik olarak tutulacak puantajlarda hizmeti yuritecek kismi zamanl hekimin ve/veya
uzmanin yukarida sayilan hallerin haricinde isyerinde bulunmasi gereken siire igerisinde
bulunmadiginin tespiti durumunda o isyerine ait her 1 (bir) saatlik zaman igin bedel
odenmeyecedi gibi aylik hak edis bedeli (zerinden her saat igin %0,3 (binde (i¢) oraninda ceza ilk
hakkedisinden kesilecektir.

Madde 59 — OSGB Fenerbahge Universitesi isyerinde hizmet siresini ve kanunen yapilmasi gerekli
islemleri tamamlamakla yukamludir. Is yerlerinde 2 ay ust Uste eksik hizmet saati olmasi
durumunda Ajans s6zlesme kapsaminda alinan hizmetin tamamini tek tarafli fesih etme hakkina
sahiptir.

Madde 60 — OSGB'nin Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani, Fenerbahge Universitesi ilgili birimleri ile
koordineli calisacaktir. Isyerinde, calisma disiplini ve ahengine uygun calismasi esastir. Ajans,
isyeri disiplin ve nizamina, isyeri kurallarina uygun hareket etmeyen OSGB Personelini, OSGB'ye
bildirecek ve bildirimi takiben OSGB gerekli tedbirleri alacak, s6z konusu personelini Ajans ile
baglantili hizmetlerde gérevlendirmeyecektir.

Madde 61 — Isbu sartnamenin konusu, isin ifasi ve OSGB bu isle ilgili olarak calistiracagi Isyeri Hekimi
ve Is Glvenligi Uzmani ve araclar bakimindan, Is Kanunu, Borglar Kanunu, Vergi kanunlari, SGK
Mevzuati, Belediye Tuzikleri ve ilgili diger kanun, tlzik ve nizamname ile mevzuat hikimlerinin
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uygulanmasindan dogacak her tirli hukuki ve cezai sorumluluk dogrudan dogruya OSGB ye aittir.
OSGB personelinin calisma planlamasi Is Kanunu cgercevesinde OSGB tarafindan yapilacaktir.

Madde 62 — OSGB, personelinin gorevleri esnasinda isyeri ve Uglncl sahislara verecedi, ayrica
Fenerbahge Universitesi yansiyabilecek maddi/manevi zarar ve hasarin tazmininden sorumludur.
Fenerbahce Universitesi, sikdyet ve benzeri konulara hicbir sekilde taraf ve muhatap olmayacaktir.
Fenerbahge Universitesi bu tiir taleplere muhatap olmasi veya aleyhine herhangi bir hiikiim tesis
edilmesi halinde OSGB'ye riicu hakkina sahiptir.

Madde 63 — Hizmetin verilmesi esnasinda Fenerbahce Universitesi tarafindan OSGB personelinin is
esnasinda kullanacagi malzeme ve cihazlarin OSGB’ne tutanak karsilidi verilmesi durumunda,
kullanilacak malzeme ve cihazlardan kirilan, kaybolan ve sair sekilde kullanim imkani ortadan
kalkan malzeme ve cihazlari, OSGB tamir ettirecek, tamir imkaninin olmamasi durumunda ise
ayni cins, kalite ve markada malzemeyi alarak yerine koyacaktir. OSGB tarafindan yerine
konulmamasi halinde Fenerbahge Universitesi, OSGB'nin hak edislerinden malzeme rayig bedelini
keserek vyenisini alip yerine koyacaktir. Malzeme rayic bedelinin hak edis kesintilerinden
karsilanamamasi durumunda teminatindan, teminatini da asmasi halinde tahsil edilecektir.

Madde 64 — Belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin OSGB ye vyapilacak
6demelerden kesilecektir. Cezanin ddemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari OSGB den
ayrica tahsil edilecektir.

Madde 65 — Stézlesme dénemi icinde 6331 sayili Kanuna istinaden cikarilan yénetmeliklerde degisiklik
olmasi halinde yeni yénetmelik hikimlerine gore islem yapilacaktir.

VII - SOZLESME KAPSAMIN DA SATINALIMI YAPILACAK HIZMETIN KAPSAMI

Madde 66 — Fenerbahce Universitesi Firmadan islere yénelik teknik konularda yazil ve sézli bilgi
talebinde bulunabilir.

VIII- YAZILI VE SOZLU BiLGi TALEBI

Madde 67 — Fenerbahge Universitesi Firmadan islere yénelik teknik konularda yazili ve sézli bilgi
talebinde bulunabilir.

IX - MUAYENE, KONTROL SEKLI VE USULLERI

Madde 68 — Muayene ve kontrol Fenerbahge Universitesi Mal, Hizmet ve Yapim Isi Satinalma ve ihale
Usul ve Esaslarinin 6 nci Bolumid hikimlerine ve sdzlesmenin “Teslim, muayene ve kabul
islemlerine iliskin sartlar” baslikh maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilacaktir.

X- GizLiLIK

Madde 69 - Yiklenici, isle ilgili olarak elde ettigi her tir bilgi ve dokliimani 6zel ve gizli tutacak ve
Fenerbahge Universitesi dnceden yazili izni olmaksizin sézlesmeye ait herhangi bir detayi ifsa
etmeyecek veya yayinlamayacaktir. Turk yargr mercilerinin kararlari sakli kalmak kaydiyla,
s6zlesmenin amaclar dogrultusunda herhangi bir ifsa veya yayinlama gerekliligi konusunda bir
uzlasmazlik ortaya cikarsa Ajansin bu konudaki karari nihai olacaktir. Gizlilik yukamlaliga,
sOzlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra da devam eder.
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